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Su biofabrica de Navia produce por primera vez en Europa celulosa fluff.

<

Ence fabrica en Navia la
primera celulosa fluff de
eucalipto de Europa

Un producto que sustituye laimportada
defibralarga, reduciendo costes y huella de carbono

nce refuerza su apuesta por las ce-

lulosas especiales y se convierte en

el tnico productor europeo de ce-
lulosa fluff elaborada a partir de fibra de
eucalipto. La compaiiia ha lanzado la pas-
ta fluff desde su biofabrica de Navia (As-
turias) destinada a la fabricacién de pa-
fiales y otros productos higiénicos absor-
bentes.

Con esta iniciativa, la compafiia se po-
siciona como referente europeo en el su-
ministro de celulosa fluff elaborada a par-
tir de fibra corta para el sector de la higie-
ne. Para ello, ha puesto en marcha en la
biofabrica de Navia la primera linea de
produccion de esta celulosa especial ac-
tualmente en fase de homologacion, con
capacidad para 125.000 tonela-
das anuales.

La compaifiia produce
esta pasta mediante un
proceso innovador ba-
sado en madera de
origen local proce-
dente de cultivos —
gestionados de for-
ma responsable.

Producto mas
competitivo

El nuevo producto esta orien-
tado al mercado europeo de arti-
culos absorbentes y sustituye a la celulo-
sa fluffimportada y fabricada con fibra
larga, aportando una alternativa europea
de menor coste y con menor huella de
carbono.

La celulosa que desarrolla Ence en Na-
via ofrece ventajas competitivas a los fa-

bricantes europeos, al permitirles acce-
der a un producto de alta calidad, mas
competitivo y producido localmente, con
el consiguiente ahorro logistico.

Su fabricacion con fibra corta propor-
ciona ademas caracteristicas muy valo-
radas por el consumidor: mayor suavidad,
menor volumen —que aporta mas dis-
crecion y reduce el uso de materiales de
embalaje y transporte—y una mayor ca-
pacidad para mantener seca la piel. Ade-
mas, aporta fibras naturales, composta-
blesy biodegradables, lo que contribuye
ala sostenibilidad de la cadena de valor.

Apuesta estratégica por las
celulosas especiales

El lanzamiento del fluffim-

pulsa la estrategia de trans-

formacion de Ence en fa-

bricante de celulosas

especiales, productos

de mayor valor afia-

dido que sustituyen

alafibralarga tra-
dicional.

En el primer trimes-

tre de 2026, las celulo-

sas especiales alcanza-

ron el 34% del volumen de

ventas de Celulosa frentea un

30% en 2025. El objetivo es que re-

presenten mas del 62% del volumen de

ventas del grupo en 2028, lo que permi-

tird consolidar a Ence como uno de los

productores europeos mas competitivos

en soluciones alternativas a la fibra larga.
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El medio ambiente, una responsabilidad compartida.

Dia Mundial del Medio
Ambiente: actuar hoy para
proteger el mafnana

Empresas, instituciones y ciudadania estan
llamadas a acelerar la accion frente al cambio climatico

ada5dejunio se celebra el Dia Mun-

dial del Medio Ambiente, una de las

efemérides internacionales mas re-
levantes dedicadas a la proteccién del pla-
neta. Impulsada por las Naciones Unidas,
esta jornada busca sensibilizar a la ciu-
dadania, las administraciones publicas,
las empresas y las organizaciones sobre
la necesidad de preservar los recursos na-
turales y promover modelos de desarro-
llo mas sostenibles.

La celebraciéntiene su origen en1972,
cuando la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas aprobd la creacion de esta
jornada coincidiendo con la Conferencia
de Estocolmo sobre el Medio Humano,
considerada el primer gran encuentro in-
ternacional centrado en los desafios am-
bientales. Un afio después, en 1973, se
conmemord por primera vez el Dia Mun-
dial del Medio Ambiente, que desde en-
tonces se ha convertido en una platafor-
ma global para impulsar la conciencia-
ciény laaccion ambiental en mas de 150
paises.

Alolargo de las décadas, esta fecha ha
servido para llamar la atencion sobre cues-
tiones tan diversas como la pérdida de
biodiversidad, la contaminacion, la de-
sertificacion, la gestion de los residuos
o la conservacién de los océanos. Su ob-
jetivo principal es recordar que la salud
del planeta esta estrechamente ligada
al bienestar de las personas, la prosperi-
dad econédmicay la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras.

#PorEIClimaYa
La edicion de 2026 esta dedicada a la

accion climatica. Bajo el lema #PorEICli-
maYa, la campafia internacional pone el
foco en las sefiales cada vez mas eviden-
tes que envia la Tierra a través de fené-
menos extremos, alteraciones de los eco-
sistemas y cambios en los patrones cli-
maticos. El mensaje de este afio invita a
acelerar las solucionesy a transformar los
sistemas de produccién y consumo para
avanzar hacia una economia mas soste-
nibley resiliente. Azerbaiyan ejerce como
pais anfitrion de la celebracién global.

Mas alla de los grandes acuerdos inter-
nacionales, el Dia Mundial del Medio Am-
biente recuerda que cada accion cuenta.
La eficiencia energética, la reduccién de
residuos, la economia circular, la movili-
dad sostenible o el consumo responsa-
ble son algunas de las herramientas que
permiten avanzar hacia un modelo mas
respetuoso con el entorno. Laimplicacion
conjunta de administraciones, empresas
y ciudadania resulta imprescindible para
afrontar los retos ambientales de nuestro
tiempo.

En Asturias, este compromiso se tradu-
ce cada vez mas eniniciativas orientadas
a aprovechar mejor los recursos, reducir
el impacto ambiental y fomentar la sos-
tenibilidad. Empresas, ayuntamientos,
centros educativos y organizaciones so-
cialesimpulsan proyectos vinculados ala
economia circular, la valorizacion de re-
siduos, la eficiencia energética, la protec-
cion de los espacios naturales y la descar-
bonizacién de la actividad econémica. Un
esfuerzo colectivo que contribuye a refor-
zar la competitividad del territorioy a
construir un futuro mas sostenible para
las proximas generaciones.
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Foto de grupo de miembros de la Fundacién Caja Rural de Asturias y la Asociacién Amicos, en Cudillero durante la presentacién del proyecto.
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Fundacion Caja Rural de Asturias y AMICOS

impulsan la recuperacion

de los bosques marinos asturianos

Ya en marcha, el proyecto Bosque Azul Asturias combina restauracion marina,
cienciaeinclusidn social para recuperarlos bosques de kelp del litoral asturiano

os bosques también crecen

bajo el agua. Aunque pasan

desapercibidos para la ma-
yoria de quienes contemplan el
Cantabrico desde la costa, las la-
minarias —grandes algas pardas
conocidas como kelp— forman
auténticos ecosistemas submari-
nos que sustentan buena parte de
la vida marina. Su progresiva de-
saparicion en distintos puntos del
litoral asturiano ha encendido las
alertas entre cientificos, pescado-
res y entidades comprometidas
con la conservacién del entorno.
Ahora, una nueva iniciativa busca
revertir esa tendencia.

La Fundacién Caja Rural de As-
turias y Amicos han puesto en mar-
cha Bosque Azul Asturias, un pro-
yecto de restauracién ambiental
que persigue recuperar los bos-
ques marinos de la costa occiden-
tal asturiana y devolver a estos
ecosistemas el papel esencial que
desempefian para la biodiversi-
dad, la proteccion del litoral y la
lucha contra el cambio climatico.

La iniciativa fue presentada re-
cientemente en los puertos de Cu-

dillero y Luarca, dos localidades que se convertiran
en escenario de las primeras actuaciones. Alli par-
ticiparon representantes de las cofradias
de pescadores, activistas medioam-
bientales, personal técnico, in-
vestigadores de las univer-
sidades de Oviedo y A Co-
rufia, asi como miem-
bros de la Fundacion
Caja Rural de Asturias
y de Amicos.

El proyecto se
centra en la recupe-
racién de la lamina-
ria ochroleuca, una
especie especial-
mente valiosa por su
capacidad de adap-
taciény por su contri-
bucién al equilibrio eco-
I6gico de los fondos ma-
rinos. Para ello, se instala-
ran soportes con esporas y mi-
croalgas en zonas donde estos . =
bosques submarinos existieron en el —
pasado y han ido desapareciendo con el paso
de los afios.

Las actuaciones se desarrollaron en enclaves estra-
tégicos de la costa occidental. En el entorno del islo-
te de Ravion, préximo a la playa de Castro, en Cu-

dillero, y en la zona de Tauran, cerca del puerto de
Luarca, se crearan pequefios bosquetes submari-
nos con la expectativa de que puedan
expandirse de forma natural y con-
vertirse, con el tiempo, en fo-
cos de regeneracion del eco-

sistema.
Laimportancia de es-
tos habitats va mucho
mas alla de las pro-
pias algas. Los bos-
ques de laminarias
sirven de refugio,
alimentoy zona de
cria para numero-
sas especies mari-
nas, entre ellas pe-
ces juveniles, crus-
taceosy oricios. Ade-
mas, ayudan a amorti-
guar el impacto de los
temporales sobre la costa
y actian como grandes cap-
tadores de diéxido de carbono,
contribuyendo a mitigar los efectos

del calentamiento global.

Su declive en los Gltimos afios responde a una com-
binacion de factores, entre ellos el aumento de la tem-
peratura del agua, determinadas presiones humanas
y la proliferacion de especies herbivoras que se ali-

La recuperacion de
las laminarias busca
fortalecer Ia
biodiversidad y
contribuir a la lucha
contra el cambio
climatico

mentan de estas algas. Recupe-
rarlos supone, por tanto, una in-
versidn directa en la salud futura
del litoral asturiano.

Inclusion Social

Pero Bosque Azul Asturias des-
taca también por otro de sus pi-
lares fundamentales: lainclusién
social. Las acciones estan lidera-
das por personas con discapaci-
dad intelectual vinculadas a Ami-
cos, formadas especificamente en
restauracion de ecosistemas ma-
rinos y especializadas en la recu-
peracién de especies como lami-
narias, gorgonias o zostera.

Su participacién no se limita a
tareas de apoyo. Son protagonis-
tas activos del proyecto, desde la
preparacion de los soportes para
la reintroduccién de las algas has-
ta las labores de sensibilizacién
ambiental dirigidas a centros edu-
cativos, entidades y ciudadania.
Un enfoque que demuestra como
la conservacion del patrimonio
natural puede convertirse tam-
bién en una oportunidad para ge-
nerar empleo, especializaciony
participacion social.

Lainiciativa incorpora ademas
un seguimiento cientifico que per-
mitira evaluar la evolucién de los
nuevos bosques marinosy cono-
cer qué factores favorecen su re-
cuperacion. El objetivo es com-
probar como crecen las lamina-
rias, qué impacto generan sobre
la biodiversidad y de qué manera
pueden consolidarse como eco-
sistemas estables en los proximos
afios.

Para la Fundacion Caja Rural de
Asturias, el proyecto representa
una nueva forma de entender la
sostenibilidad desde el territorio.
Tras impulsar acciones de refores-
tacion en espacios de montafia,
la entidad traslada ahora esa filo-
sofia al medio marino, apoyando
una alianza que retine a comuni-
dad cientifica, sector pesquero,
entidades sociales y vecinos en
torno a un objetivo comun: devol-
ver vida al mar.

Porque proteger los bosques
submarinos no consiste Unica-
mente en conservar una especie.
Significa cuidar un patrimonio na-
tural que sostiene la biodiversi-
dad, fortalece las comunidades
costeras y contribuye a construir
un futuro mas sostenible para As-
turias.
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del rio Negro, en Los Pozos ejecutadas el afio pasado. &

Contando con las inversiones previstas este afio, desde 2015 el Ayuntamiento ha movilizado mas de
33,4 millones de euros para ampliar o mejorar la red de colectores

Siero refuerza su compromiso ambiental

atravésdel saneamiento

SIERO
M.

Para el Ayuntamiento de Siero, la
proteccion del medio ambiente
continda siendo una prioridad es-
tratégica. En esta linea, la de Un
Siero Verde, laampliaciéony mejo-
ra de la red saneamiento munici-
pal se ha consolidado como uno
de los pilares esenciales para ga-
rantizar un desarrollo sostenible
y una adecuada calidad de vida.
Desde 2015, el equipo de gobier-
no socialista, con el alcalde Angel
Garcia “Cepi”al frente, ha impulsa-
do —incluyendo las actuaciones
previstas para este ejercicio— una
inversidén de mas de 33,4 millones
de euros en el conjunto del conce-
jo en esta materia, lo que ha per-
mitido dar servicio a 9.681 vecinos

y vecinas y 255 empresas que an-
teriormente carecian de él.

Para este ejercicio esta prevista
una inversion de 5.729.356 euros
destinada a desarrollar seis actua-
ciones de saneamiento en diferen-
tes puntos del concejo: la zona in-
dustrial de El Berrén Oeste, La Mea-
na, Ordofioy La Belga, Ferrera, Li-
manes, Trespando y Arefies. En con-
junto, estas intervenciones permi-
tirdn ampliar la red municipal con
12.247 metros de nuevos colecto-
res y dar servicio a 922 vecinos y
26 empresas.

La inversidn en saneamiento re-
percute directamente en el canon
de vertidos que el Ayuntamiento
abona anualmente a la Confede-
racion Hidrografica del Cantabri-
co. Este canon es una tasa que gra-
va las descargas de aguas residua-
les al dominio publico hidraulico

Saneamie

y cuyo importe se calcula en fun-
cion del volumeny la carga conta-
minante de los vertidos.

Como resultado de esta poli-
ticainversora, el importe anual del
canon se ha reducido en torno a
un 95,7 % entre 2017 y 2025, pa-
sando de 34.041 euros a 1.466 eu-
ros.

Economia circular y gestion
deresiduos

El Ayuntamiento de Siero mantie-
ne su compromiso con la correcta
gestion de residuos y la economia
circular. El punto limpio de Pola de
Siero contintia siendo un recurso
esencial para la recogida separa-
da de residuos especiales, mien-
tras que el servicio de recogida de
materia organica ha experimenta-
do un notable incremento de par-
ticipacion.

En2025y 2026 se reforzé la cam-
pafia de implantacién del conte-
nedor marrén, con acciones infor-
mativas en todos los nicleos ur-
banos, reparto de material divul-
gativo y sesiones formativas.

Estas actuaciones buscan cum-
plirlos objetivos establecidos por
la normativa estatal y europea, que
exigen alcanzar altos niveles de se-
paraciony reciclaje antes de 2035.
Las dltimas acciones impulsadas
por el Ayuntamiento, en colabora-
cién con COGERSA, incluyen la ins-
talacién de tres puntos limpios de
proximidad. Se trata de grandes
contenedores con distintos com-
partimentos, disefiados para al-
macenar temporalmente hasta
once tipos de residuos, entre ellos
pequefios electrodomésticos, tex-
tiles y residuos potencialmente t6-
xicos o peligrosos generados en
los hogares.

Estos nuevos equipamientos se
han ubicado en Viella (junto al cen-
tro sociocultural), Santa Marta Car-
bayin (junto a la estacion de tren)
y Santiago de Arenas (en la barria-
da, junto a las baterias de conte-
nedores soterrados).

Entre los residuos que pueden
depositarse se encuentran tubos
fluorescentes, bombillas de bajo
consumo y lamparas LED, pilas y
baterias, discos compactos, cartu-
chos detintay toner, radiografias,
ropa usada, aerosoles, aceite de
cocina usado—envasado en plas-
tico— y pequefios aparatos eléc-
tricos y electronicos.

AFUNTAMIENTO G
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Somos un operador global presente en 19 paises y nuestros mas i - -
de 14.000 profesionales trabajan a diario con un proposito claro:
garantizar una gestion del agua resiliente para frenar el cambio
climatico y asegurar el bienestar de las personas. Cuidamos
cada gota: la captamos, tratamos, depuramos y devolvemos a Jl VED '[l
la naturaleza, protegiendo los ecosistemas y acompanando a las IE
comunidades para que el agua sea vida y futuro sostenible. T alia.co

Comprometidos con la gestién eficiente del ciclo integral
del agua. Un compromiso contigo.



pregunta
o trl :
pescadera -

6 Dia mundial del medio ambiente

EROSKI

Taller celebrado en el Autoservicios Familia de la Avenida de la Constitu
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cién, en Gijén, con la participacidon de alumnos de 4° de primaria del CEIP Rey Pelayo.

Un centenardealumnos asturianos aprende sobre
habitos devida saludable enlos Autoservicios Familia

Familia Challenge, el nuevo programa educativo promovido por la ensefia de la compafiia gallega
de distribucion alimentaria Vegalsa-Eroski, combina formacidn tedrica en los colegios y experiencias

n centenar de alumnosy
Ualumnas de4°y5°de Edu-

caciéon Primaria aprendie-
ron sobre habitos de vida saluda-
bles de la mano de Familia Cha-
llenge, el nuevo programa educa-
tivo promovido por Autoservicios
Familia, ensefia de la compafiia
gallega de distribucion alimenta-
ria Vegalsa-Eroski.

Estos talleres educativos tienen
como objetivo ensefiar a los mas
pequefios la importancia de lle-
varuna alimentacién equilibrada
y de consumir productos locales
y de temporada.

Los talleres se celebraron en dis-
tintos supermercados Autoservi-
cios Familia y contaron con la par-
ticipacién del CEIP Santa Eulalia
de Mérida, el CEIP Llanares, el CEIP
Reina Adosinda de Praviay el CEIP
Rey Pelayo de Gijén.

Desde la compafiia destacan la
ilusién que supone iniciar este nue-
vo proyecto en Asturias y poder
contribuira que los compradores
del futuro aprendan desde peque-
fios sobre laimportancia de man-

practicas en el supermercado para aprender sobre alimentacion equilibrada

tener habitos de vida saludable a través de experien-
Cias practicas y cercanas.

El supermercado como espacio de
aprendizaje

La iniciativa combina formacidn tedrica en el aula con
una experiencia practica en el supermercado. Duran-

“Chef Challenge’en el que los alumnos disefian un ment equilibrado inspirado en el Plato de Harvard.

.'-II 1 \\
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te las sesiones, el alumnado trabajé con cuadernillos
de aprendizaje centrados en diferentes tematicas
como el Plato de Harvard, los beneficios de consumir
productos de temporada, el etiquetado alimentario
o la sostenibilidad.

Tras la formacidn tedrica, los escolares visitaron un
Autoservicios Familia para conocer las diferentes sec-
ciones de frescos del supermercado y relacionar los

contenidos aprendidos en clase
con el entorno real de compra. El
alumnado pudo realizar también
un ‘Chef Challenge’en el que los
alumnos disefiaron un ment equi-
librado inspirado en el Plato de
Harvard. Como cierre del taller,
crearon una mascota para la ini-
ciativa utilizando alimentos salu-
dables.

Sobre Vegalsa-Eroski
Vegalsa-Eroski cuenta en Galicia,
Asturias y Castillay Leén con 291
establecimientos entre propios y
franquiciados bajo las marcas co-
merciales hipermercados y gaso-
lineras Eroski, Eroski Center, Au-
toservicios Familia, Cash Record,
Eroski City, Aliprox y Eroski Rapid.
Su estructura comercial se com-
plementa con una moderna pla-
taforma de mercancias generales
situada en Sigtieiro, A Corufia, do-
tada con tecnologias logisticas de
Gltima generacion, ademas de las
plataformas de productos frescos
de A Corufia y centros de redis-
tribucion en Vigo y Ourense.
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CENTRO TECNOLOGICO
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CTIC RuralTech, laboratorio vivo para la transicién verde. A la derecha, HYDRA, infraestructura fi
Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

HYDRA: el laboratorio portatil de CTIC
donde lainteligencia artificial aprende
a gestionar energias renovables

La nueva infraestructura combina energias renovables e inteligencia artificial
paraavanzar hacia sistemas energéticos mas sostenibles, eficientes y resilientes,
explorando ademas el potencial de la computacidn cuantica

ay momentos que hacen

que cambiemos la mane-

ra de mirar las cosas y tam-
bién la de hacerlas. Eso fue lo que
ocurrio el 28 de abril de 2025, cuan-
do unapagdn dejé a oscuras a mi-
les de hogares, empresas y servi-
cios. Nada funcionaba. Durante
unas horas, todo se detuvo. Ahi
nos dimos cuenta de que no éra-
mos nada sin la energia.

La falta de suministro eléctrico
no solo paralizé la actividad co-
tidiana, también abrié una refle-
Xién colectiva sobre la enorme de-
pendencia que tenemos de siste-
mas energéticos cada vez mas
complejos y sobre la necesidad de
avanzar hacia modelos mas sos-
tenibles, resilientes e inteligentes.

Y como la transicién energéti-
caya no es ni lejana ni abstracta,
ya hay quienes estan trabajando
para dar respuesta a ese gran de-
safio: garantizar el suministro y
no volver a quedarnos a oscuras.
Las soluciones a este problema
pueden encontrarse mas cerca de
lo que pensamos, concretamente
en la aldea de Pedn, en Villavi-

ciosa. Es aqui donde CTIC Centro Tecnoldgico traba-
ja con HYDRA, una infraestructura pionera concebi-
da como un laboratorio portétil donde la inteligencia
artificial aprende a gestionar energias renovables me-
diante la combinacién de energia solar, edlica e hi-
draulicay que,ademas, dispone de una bateria de al-
macenamiento de energia que permite cargarse cuan-
do las condiciones de sol y viento son favorables y ha-
cer uso de ella en momentos de menos aportacién
energética.

El proyecto se gestd en un momento
marcado también por el cambio clima-
tico, el incremento sostenido de las
temperaturasy la necesidad urgen-
te de reducir la dependencia de los
combustibles fésiles. Frente a ese
escenario, HYDRA plantea unaidea
sencilla pero transformadora: apren-
dera combinary gestionarla ener-
gia de forma mas inteligente.

Adaptado a disponibilidad y
demanda

La estructura, que puede gestionarse de forma re-
mota, se ha disefiado como un sistema avanzado de
hibridacidn energética capaz de integrar distintas
fuentes renovables en un tnico entorno inteligente
que adapta de forma dindmica el mix energético en
funcidén de la disponibilidad y la demanda.

La filosofia que hay detras de HYDRA responde a
algunos de los grandes desafios de la transicion ener-
gética. Por un lado, avanzar hacia una mayor so-
berania energética, permitiendo generary gestionar
la energia de forma mas auténoma. Por otro, dotar al
sistema de la flexibilidad necesaria para adaptar en
tiempo real la produccidn, el almacenamiento y el con-
sumo en funcién de las necesidades de cada momen-
to. Todo ello apoyado en la combinacion inteligente

de distintas fuentes renovables y en el uso
de datos e inteligencia artificial para to-
mar decisiones cada vez mas precisas.

El objetivo a futuro es que cual-

quier persona pueda disponer de
sistemas capaces de combinar dis-
tintas fuentes renovables para ga-
rantizar el suministro energético
de forma limpia, eficiente y respe-
tuosa con el medio ambiente.
Ubicada en las instalaciones de
CTIC RuralTech (la sede que el centro
tecnoldgicotieneenlaaldeay quessir-

d w /
) ' . b )
J ve para testar soluciones tecnoldgicas di-

rectamente en el territorio), HYDRA permite in-
vestigar, desarrollar y experimentar con nuevas for-
mulas de generacidn y gestion energética, incorpo-
rando ademas capacidades de inteligencia artificial
que predicen la disponibilidad de recursos y optimi-
zan su ajuste al consumo energético en tiempo real.
Una de las claves mas innovadoras del proyecto

es su capacidad para salir del la-
boratorio tradicional. Integrada
en un contenedor maévil, HYDRA
esta pensada como un entorno
real de pruebas, portable y repli-
cable, preparado para ensayar so-
luciones aplicables tanto a entor-
nos rurales como industriales o
aislados. Para quienes tengan cu-
riosidad por ver cémo funciona,
HYDRA estara expuesta en lalFe-
ria Multisectorial de Empleo de
Asturias, que se celebra en la Fa-
brica de Armas de La Vega, en Ovie-
do, el préximo 17 de junio.

La infraestructura permite si-
mular distintos escenarios de au-
toconsumo energéticoy analizar
cémo se comportan diferentes
fuentes renovables en situaciones
reales para aprender a combinar-
las, almacenarlas y gestionarlas
de la forma mas eficiente posible.

Innovacion energética

A medida que estos sistemas in-
corporan mas fuentes de genera-
cién,almacenamiento y variables
de operacion, la gestién energé-
tica se convierte en un reto de enor-
me complejidad. Por ello, CTIC ex-
ploratambién el potencial de tec-
nologias emergentes como la com-
putacion cuantica para abordar
problemas avanzados de optimi-
zacion energética y contribuir al
desarrollo de sistemas mas efi-
cientes y sostenibles.

HYDRA nace con la vocacion de
convertir la innovacion energéti-
caensoluciones reales para el te-
rritorio y apostando porque la hi-
bridacién energética se consoli-
de como una de las lineas mas pro-
metedoras de la transicion ecolé-
gica. El concepto parte de unaidea
de sentido comun: aprovechar las
ventajas de cada fuente renova-
ble para garantizar un suministro
mas estable y eficiente. Asi, la ener-
gia solar puede complementarse
con la edlica o la hidraulica en fun-
cién de las condiciones meteoro-
légicas o de la demanda energé-
tica de cada momento.

HYDRA permite esa combina-
cién inteligente mediante siste-
mas avanzados de monitoriza-
cién, simulaciony analisis de da-
tos. La infraestructura incorpora
generacién solar, eélica y microhi-
draulica, sistemas de almacena-
miento energético y herramien-
tas de visualizacién en tiempo real
que facilitan comprender cémo
podrian funcionar los modelos
energéticos del futuro.

Mas que una infraestructura tec-
nolégica, HYDRA representa una
forma distinta de entender la ener-
gia: producir mejor, consumir me-
jorytomar mejores decisiones.
Un paso mds hacia sistemas ener-
géticos mas eficientes, descarbo-
nizados, resilientes y prepara-
dos para los desafios del mafiana
y que CTIC ya ha puesto a fun-
cionar.
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Equipo de Naeco en una de las fabricas que tiene ubicada en la zona de la Cuenca del Nalén.

Naeco: una historia asturiana de
compromiso consutierra

La empresa ha obtenido la certificacion B Corp, otorgada por B Lab, una de las acreditaciones
mas exigentes en materia social,ambiental, de transparenciay de gobernanza de cada empresa

ay historias que merecen
H contarse desde donde em-
piezan. La de Naeco Group
empieza aqui, en la Cuenca del Na-
|6n, y aqui seguira por muchos
aflos mds. Somos una empresa as-
turiana, nacida y crecida en esta
tierra, que ha generado desde cero
mas de 160 empleos directos en
laregién—a los que se suman to-
dos los puestos indirectos crea-
dos en las empresas que trabajan
con nosotros— Yy que tiene muy
claro desde dénde quiere seguir
creciendo: desde Asturias, y para
Asturias.

Llegar hastaaquino hasido fa-
cil. Detras de cada planta, de cada
proceso y de cada producto hay
afios de retos alcanzados, de I+D
constante y de una apuesta deci-
dida por esta zonay por unos va-
lores muy claros: contribuir, des-
de nuestro pequefio rincén, a ha-
cer un mundo mejor. No hemos
seguido el camino corto; hemos
seguido el que creiamos correcto.

Lo que hacemos se explica fa-
cil: cogemos el plastico que ya na-
die quierey lo convertimos en pro-
ductos nuevos de alto valor afia-

dido. Recogemos residuos que, de otro modo, acaba-
rian enterrados o incinerados —muchos de ellos
generados aqui mismo, en nuestra region—vy los
transformamos en materiales de calidad que vuelven
a la cadena de valor. Es circularidad real, no tedrica:
una nueva vida para algo que el mercado ya habia
descartado. Cada tonelada que pasa por nuestras ins-
talaciones es una tonelada menos en el entorno. Asi
cuidamos la naturaleza. Asi cuidamos este territorio
que también es el nuestro.

Una industria que nace, crece y trabaja aqui

Naeco Group opera a través de tres divisiones, to-
das con sede en Asturias. Naeco Recycling, una de las
divisiones de las que mas orgullosos nos sentimos y
uno de los proyectos de mayor valor del grupo, trans-
forma residuos postconsumo y postindustrial en po-
limeros reciclados de alta calidad. Naeco Fibers esta
especializada en fibra de poliéster 100% reciclada a
partir de botellas PET.Y Naeco Packaging cierra el cir-
culo con soluciones de embalaje sostenible que trans-
portan productos de alimentacién, farmacéuticos, pie-
zas de automocién, material textil, entre otras cosas.
Tres divisiones, una misma légica circular, y un mis-
mo lugar en el mapa.

Los mas de 160 empleos directos que hemos crea-
do no son una estadistica: son vecinos de la regién,
son compafieros, gente de las Cuencas que ha encon-
trado aqui una oportunidad laboral de calidad, esta-
bley cercanaa casa. Personas que no han tenido que

hacer las maletas para construir un proyecto profe-
sional. A ellos se suman los muchos puestos indirec-
tos que sostenemos a través de las empresas locales
que trabajan con nosotros: proveedores, transportis-
tas, talleres, servicios. Cada euro que se queda en la
regién multiplica su valor, y con esta idea estamos
muy comprometidos. Ese es el tipo de industria que
queremos ser: la que genera futuro donde mas se ne-
cesita.

Y estamos profundamente orgullosos del equipo
que lo hace posible. De su talento, de su compromi-
so, y también de sus origenes, porque esta empresa
eslo que es gracias a la gente de esta tierra. Sin ellos,
nada de esto existiria.

Desde aqui,ademas, servimos al mundo. Nuestros
materiales llegan por ejemplo a la automocion, al tex-
til técnico, a la construccién y al packaging sosteni-
ble en distintos paises. Ser profundamente asturia-
nos no nos haimpedido tener alcance internacional;
al contrario, nos ha dado identidad propia. Cuando
un cliente en Alemania o en Italia recibe un produc-
to de Naeco, recibe también un pedacito de la Cuen-
ca del Nalén.

Transparencia real: Naeco Loves You

Queremos que cualquier persona pueda saber, en
cualquier momento, qué impacto tiene nuestra acti-
vidad y cémo conseguimos hacer un mundo mejor.
Por eso, desde hace ya afios, mantenemos abierto el
portal Naeco Loves You, donde publicamos nuestros

La empresa cuenta
con 160 trabajadores
delaregidény genera
empleo sostenible a

través de la
economia circular

datos medioambientales de for-
ma integra y accesible. Sin filtros
y sin letra pequefia. Si alguien quie-
re comprobar que impacto tiene
lo que hacemos, solo tiene que en-
trary mirar.

Pero Naeco Loves You es mucho
mas que un portal digital. Es tam-
bién nuestra forma de devolvera
la tierra lo que la tierra nos da.
Plantamos bosques cada afio en
distintos puntos de Asturias. Pa-
trocinamos eventos deportivos en
las cuencas mineras. Organizamos
limpiezas de playas a lo largo del
litoral. Colaboramos con institu-
ciones y fundaciones que traba-
jan con personas en situacién de
vulnerabilidad. Somos parte de
esta tierra y actuamos como tal,
porque aqui viven nuestros equi-
pos, nuestras familias y nuestros
vecinos.

Cadatonelada que
pasa por nuestras
instalaciones es una
tonelada menos en
el entorno

B Corp: un reconocimiento
que nos enorgullece

En 2026, Naeco ha obtenido la
certificacién B Corp, otorgada por
B Lab, una de las acreditaciones
mas exigentes del mundo empre-
sarial. La concede una organiza-
cion independiente que evalta
con criterios rigurosos el desem-
pefio social, ambiental, de trans-
parencia y de gobernanza de cada
empresa.

Para nosotros, este sello signi-
fica algo muy concreto: que he-
mos podido demostrar, con evi-
dencias verificadas, que nuestra
forma de hacer empresa genera
un impacto positivo real en las per-
sonasy en el planeta. Con este re-
conocimiento, Naeco se incor-
pora a una red global de mas de

10.000 empresas en mas de 90
paises que comparten una misma
forma de entender los negocios.
En Asturias, nos convertimos en
la séptima empresa u organiza-
cién de la region con esta certifi-
cacién, y nos comprometemos a
seguir mereciéndola.
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EMPRESAS QUE DEJAN HUELLA

Monitorizacién de indicadores en una empresa.

El proyecto impulsado por la Direccidn General de Agenda 2030, FADE y el Club Asturiano de Calidad
pone el foco en buenas practicas empresariales con impacto econdmico y social

Diez empresas asturianas muestran como la
sostenibilidad impulsa su competitividad

Lainiciativa“Empresas
que dejan huella”visibiliza
casos reales de compaiiias
asturianas con buenas
practicas empresariales

OVIEDO
M.

La sostenibilidad se consolida como
un factor clave para la competiti-
vidad empresarial en Asturias. Asi
lo refleja la iniciativa “Empresas
que dejan huella”, que cuenta con
la financiacion del Gobierno del
Principado de Asturias, a través de
la Direccion General de Agenda
2030, y la colaboracién efectiva
del Club Asturiano de Calidad y
FADE.

“Empresas que dejan huella”

nace con el objetivo de visibilizar
ejemplos concretos que inspiran
a otras organizaciones, mostran-
do cémo laintegracion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) genera impactos positivos
que van mas alla del ambito eco-
némico, extendiéndose al empleo,
la salud, el medio ambiente o la
cohesién social.

No se trata de sectores, ni de ta-
mafio, ni de forma juridica.Alo lar-
go de esta iniciativa, compafiias
tan dispares como Ausolan, Carro-
cerias Ferqui, Lacera, Fuensanta,
Masnorte, Camping Las Gaviotas,
Obrerol (Monza), Cafés Oquendo
o Chocolates del Norte y Cofas, son
ejemplos concretos y representa-
tivos de un tejido empresarial que
avanza hacia modelos mas respon-
sables y eficientes.

Proceso automatizado para mejorar la eficiencia y reducir el impacto.

De laintencion ala accion

En palabras del director general
de Agenda 2030, Juan Antonio Pon-
te, “desde la Direccion General de
Agenda 2030 trabajamos hombro
con hombro con las empresas que
aplican y proyectan estos princi-
pios de sostenibilidad social, me-
dioambiental y econdmica. Se tra-
ta, en definitiva, de que las empre-
sas puedan contribuir a una socie-
dad que sea mas sostenible, mas
fuerte, mas inclusiva, mas justa 'y
mas solidaria”.

Leticia Bilbao, directora de De-
sarrollo Empresarial de |la Federa-
cién Asturiana de Empresarios
(FADE) destaca que “la Agenda
2030 se hace realidad cuando las
empresas pasan de la intencién a
la accidn. Asi, esta iniciativa pre-
tende visibilizar las acciones y bue-
nas practicas de las empresas de
la region, y que estan contribuyen-
do a minimizar los efectos del cam-
bio climatico”.

Por ultimo, Maria Montes, ge-
rente del Club de Calidad, resalta
la relacion entre sostenibilidad y
competitividad. “Hablar de sos-
tenibilidad es hablar de atraccién
de talento, de atraccién de finan-
ciacién, del impulso a la innova-
cion, de la apertura de nuevos mer-
cados o de la mejora de la gestién”.

Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Seguin uninforme del Pacto Mun-
dial, el 86% de las empresas astu-
rianas afirma conocer los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Asimismo, los objetivos mas tra-
bajados por las empresas asturia-
nas se encuentran en linea con el
resto de las entidades espariolas,
situdndose a la cabeza el ODS 5 de
igualdad de género, seguido del
ODS 12 sobre produccién y consu-
mo responsable, el ODS 7 de ener-
gifano contaminantey el ODS 8 de
trabajo decente y crecimiento eco-
némico.

En definitiva, Empresas que de-
jan huella pone de relieve que la
actividad de las empresas consti-
tuye una palanca de cambio fun-
damental para reducir desigual-
dades, fortalecer el valor social y
liderar la transicién hacia mode-
los de negocio inclusivos y descar-
bonizados, capaces de generar un
impacto positivo en el entorno y
la sociedad.

- i @ Empresas que dejan(THD)

Un proyecto de Con el apoyo financiero de
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GRUPO SIERO

Al \

n un contexto marcado por
los desafios climaticos y la
necesidad de avanzar hacia
modelos econdmicos mas soste-
nibles, la industria de la madera
reivindica su papel como uno de
los sectores estratégicos para la
descarbonizacién. Asi lo defiende
Grupo Siero, compafiia asturiana
con mas de ocho décadas de tra-
yectoria vinculada al entorno ru-
ral y a la transformacidn sosteni-
ble de la madera.
Coincidiendo con la celebracién

gado a la economia circular, al aprovechamiento in-
tegral delos recursosy a la generacion de energia
renovable a partir de biomasa. Un siste-

ma que, seglin defiende Grupo Sie-

ro, también tiene un impacto
directo sobre el territorio y
el medio rural, impulsan-
do la gestidn activa de
los bosques, la crea-
cién de empleoy lafi-
jacion de poblacidn
en zonas rurales.

del Dia Mundial del Medio Am- Arra.lgo.al
biente, la empresa destaca laim- terfitorioy
portancia de impulsar modelos gestion forestal
productivos basados en recursos sostenible

Conmasde80afios %
deactividad, Grupo Sie-
ro mantiene un fuerte .
arraigoal territorioasturia- .
no. Actualmente gestiona mas
de 300 hectareas de bosques de
castafio y contintda ampliando su su-
perficie forestal en la region.

La compafiia considera que la gestion forestal sos-
tenible y la transformacién responsable de la made-
ra deben ocupar un lugar prioritario dentro de las es-
trategias de transicién ecoldgica y neutralidad clima-

renovables, de proximidad y con
capacidad para reducir la huella
ambiental. En este escenario, la
madera se presenta como unaal-
ternativa clave gracias a su capa-
cidad para almacenar carbono du-
rante todo su ciclo de vida y sus-
tituir materiales con un mayorim-
pacto ambiental.

Ademas de actuar como sumi-
dero natural de CO,, la industria
maderera favorece un modelo li-

La gestion forestal sostenible y el aprovechamiento responsable de la madera centran la estrategia ambiental de Grupo Siero.

La madera gana peso en
latransicion ecoldgica

Grupo Siero reivindica el valor estratégico del sector forestal como aliado
frente al cambio climatico, la descarbonizaciony el desarrollo sostenible

Grupo Siero
desarrolla nuevos
proyectos de
reforestacion

El proyecto se desarrollara en-
tre 2026 y 2027 sobre una super-
ficieinicial de 25 hectareas repar-
tidas en distintos concejos astu-
rianos. Con esta actuacion, Grupo
Siero busca reforzar la capacidad
de captacion de carbono del terri-
torio y contribuir a los objetivos
de neutralidad climatica.

Economia Circular

La economia circular también
forma parte del modelo industrial
de las empresas del grupo, tanto
Maderas Siero como Siero Lam.
Su actividad se basa en un mode-
lo de economia circular orienta-
do al méximo aprovechamiento
delos recursosy a la reduccion del
impacto ambiental.

La materia prima proviene de
bosques de proximidad, prueba
deello es que el 90% de la made-
ra procede de 100 kilémetrosala
redonda, apostando asi por una
cadena de suministro local y sos-
tenible. Durante el proceso indus-
trial, la compafia trabaja para
aprovechar al maximo cada recur-
so. Los subproductos que no pue-
den destinarse a otros usos se
transforman en biomasa, utiliza-
da como energia térmica para el
secado de la madera, uno de los
procesos de mayor consumo ener-
gético de la actividad.

Ademas, parte de esta bioma-
sa se destina a la fabricacién de
pellet para terceros, favoreciendo
el aprovechamiento integral del
recurso.

ok al i i 2

ticaalargo plazo. En este sentido, todos sus bosques
cuentan con certificaciones FSC® y PEFC, estan-
dares internacionales que garantizan

una gestién forestal ambiental-

mente responsable, socialmen-
te beneficiosa y econdmi-
camente viable, ademas
de asegurar la trazabi-
lidad de la madera

desde su origen. Energias limpias y mejora

ambiental de producto

Nuevo .

En paralelo, Grupo Siero avan-
proyecto de, zatambién en su transicién ener-
reforeSt?cmn gética mediante laincorporacién
en Asturias de energia fotovoltaica en sus ins-

Dentro de esta
apuesta por la sos-
tenibilidad, laempre-
sa hainiciado un nue-
vo proyecto de refores-
tacion destinado a recupe-
rar superficies sin masa fo-
restal y favorecer la regeneracién
del castafio en Asturias. La iniciati-
va contempla plantaciones en terrenos aban-
donados y en montes con cepas que presentan sig-
nos de agotamiento, promoviendo asi la recupera-
cion natural y la sostenibilidad futura de esta es-
pecie.

talaciones. Actualmente dispone
de cerca de 2.900 paneles sola-
res, capaces de cubrir aproxima-
damente el 34 % del consumo
energético de la compafiia.

La empresa continlda ademas
desarrollando nuevas lineas de
mejora ambiental aplicadas tan-
to a sus productos como a sus pro-
cesos, trabajando en sistemas de
analisis y evaluacion que permi-
tan seguirimpulsando criterios de
construccidny produccién soste-
nible.
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MANTEQUILLA
TRADICIONAL RENY PICOT
AHORA CON UN EMBALAJE
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DESDE ASTURIAS, POR EL MUNDO

tel: +34 91 411 77 66 www.renypicot.com



